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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Certificat nr. 04.05.2015/Extrasul din Registru bunurilor imobile
nr.0100520254;

Autorizatie sanitard veterinard de functionare, eliberata de ANSA la
data de 05.12.2017, seria ASVF, nr. AS1*VF*0034289VF cu termen
de valabilitate nedeterminat si evaluare anuald conform planului de
control,

Autorizatie sanitard pentru functionare nr.013374/2022, eliberatd de
CSP la data de 26.01.2022 valabila pana la 26.01.2023.

Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 31 din 13.01.2022,
eliberata de CSP .

Contractul de prestare a serviciilor de laborator CSP nr. 732, eliberat
la 30.03.2022(investigartia bacteriologicd si sanitaro-chimica a
bucatelor culinare si a apei potabile).

Contract de prestare a serviciului de evacuare a deseurilor municipal
nr. 04/S din 25.01.2022.

Contract de achizitionare a serviciilor de deratizare si dezinsectie nr
154 din 27.08.2022

Contract privind cercetarile microbiologice a apei potabile din
30.03.2022.

Registrul privind evidenta procedurilor de dezinfectie, dezinsectie,
deratizare la nivel de institutie.

Regulamentul intern de functionare al institutiei.

Ordin nr. 79 ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la responsabilitatea
personalului in vederea asigurarii ocrotirii vietii si sanatatii copiilor;
Dotarea gradinitei cu inventarul necesar, utilaj, echipament ;

Ordin nr. 88 ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la masurile de asigurare
a securitdtii spatiului intern si teritoriului aferent” ;

Ordin nr. 118 ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la masurile de

prevenire a masurilor Enterovirale”;

Ordin nr.78-ab din 29.08.2022 cu privire la organizarea alimentatiei
copiilor din gradinita cresa nr.215 in perioada septembrie-decembrie
2022.

Ordin nr. 83-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la activitatea Comisiei
de triere in 1P nr. 215™;

Ordin nr. 81 ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la numirea
responsabilului de intocmirea meniului zilnic de repartitie”;

Fisa medicald/de dezvoltare a copilului;

Registrul de evidenta zilnicd a temperaturii aerului in frigider si
cuptor;

Ungherasul:”Sfatul Medicului” ;

Plan lunar de activitate al asistentei medicale;

Registrul de evidenta a activitatii de educatie sanitare;

Listele sanatatii copiilor din grupele de varsta.

Mapa cu documentatia la SSM( instructiuni pentru fiecare functie
conform statelor de personal, fise personale ale angajatilor , registre

Constatari Documentatia tehnicd, sanitard- igienica si medicald este prezenta si
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perfectata conform cerintelor Nomenclatorului. Reesind din dovezi institutia
detine documentele necesare pentru organizarea §i desfasurarea procesului
educational. In institutie se respectd cerintele sanitaro-igienice si de ocrotire a
vietii §i sanatatii copiilor. Sunt afisate instructiuni cu caracter sanitar de protectie
a copiilor. Au fost intreprinse toate mdsurile de perfectare si completare a
documentatiei obligatorii ce demonstreaza ca institutia corespunde cerintelor
minime de functionare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/copiilor pe
toata durata programului educativ

Dovezi e Teritoriul institutiei este Ingradit cu gard si 3 porti de intrare/iesire;

e Regulamentul de organizare si functionare al TP nr.215;

e Prevederi stipulate 1n fisele post ale angajatilor pentru fiecare functie;

e Graficul lunar de activitate a paznicilor;

e Instructiuni de Securitate si sanatate in munca pentru toate functiile
in [1P nr.215;

e Registrul instructajului introductiv de protectie a muncii;

e Registrul de inregistrare a instructiunilor de Securitate si sanatate n
munca;

e Ordinnr.91-ab din 01.09.2022 Cu privire la numirea administrator de
serviciu;

e Ordinul nr. 102-ab din 01.06.2022 ,,Cu privire la respectarea
masurilor antiincendiare”

e Ordinul nr. 103-ab din 01.09.2022 Cu privire la respectarea
instructiunilor la protectia civila;

e Ordin nr. 96- ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la numirea
coordonatorului de organizare si interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare si traffic al copilului in 1P nr.215”;

e Ordinnr. 115 ab din 01.09.2022 ,,Cu privire constituirea comisiei
de evidentd, inmatriculare si transfer a copiilor din [P nr.215;

e Ordin nr.79-ab din 01.09.2022 cu privier la ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor

e Prezenta Panoului informational ANET,;

e Ordin nr. 88 ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la masurile de asigurare
a securitatii spatiului intern si teritoriului aferent” ;

e Fise de post pentru personalul de paza/paznici;

e Registrul de primire-predare a schimbului paznicilor;

e Registrul persoanelor care inspecteazi/viziteaza 1P nr.215

Constatari Institutia detine acte referitoare la sistemul video de supraveghere , paza
si asigurarea securitatii copiilor in incinta institutiei. Paza si securitatea
in institutie este asiguratd de catre personalul de pazd fizica. La angajare,
paznicii iau cunostinta cu prevederile instructiunilor la locul de muncad,
fisa postului, graficul de lucru, fisa de evaluare a riscurilor profesionale la
locul de munca (paza de noapte, ziua in zile de odihna). Teritoriul este
ingradit, sunt porti mari si mici, ce denota securitatea vietii si sanatatii
copiilor pe durata aflarii in institutie. Persoanelor straine accesul este
limitat.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat




Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al IIP nr.215, cap.V-
Programul de activitate al institutiei;

e Regulamentul intern al 1P nr.215;

e Planul anual de activitate al 1TP nr.215pentru anul de studii 2022-
2023;

e Registrul de evidentd a proceselor — verbale ale Consiliulor
profesorale;

e Planul lunar, Planul zilnic al activitatii educatorului;

e Orarul activitatilor de educatie - muzicala,

e Orarul activitatilor de educatie fizica/ gimnastica matinala;

e QGraficul rebutarii/ livrarii bucatelor finite;

e Grafic de predare/preluare a lenjerie de la/spre spalatorie;

e Registrul de evidenta a graficului de primire si plecare a copiilor
acasa;

e Regimul zilei pentru fiecare grupa de varsta;

e Graficul lunar de schimbare a lingeriei de pat si prosoapelor la
spalatorie.

Constatari In institutie se respectdi cerintele de activitate echilibrata si flexibild pentru
copii. Institutia realizeaza un proces educational centrat pe copil pe
necesitdtile, interesele, ritmul propriu si nivelul de dezvoltare a fiecarui
copil. Orarul activitatilor curriculare poarta un caracter integrat, este
elaborat in conformitate cu prevederile anuale ale Scrisorilor metodice
emise anual de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii. Extras din
Recomandarile metodice sunt repartizate pentru fiecare cadru didactic
pentru a facilita organizarea si desfdasurarea corecta a procesului
educational n conformitate cu recomandarile documentelor de politici
educationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a céte un loc in bancad/ la masa etc.,
corespunzdtor particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale din institutie;

e Grupe dotate cu mobilier corespunzator particularitatilor fiziologice ale
copiilor.

e Renovarea atributelor si inventarului de joaca in toate grupele de varsta;

e Publicarea pagina web despre efectuarea lucrarilor de dotare si reparatie;

e Avizarea pe Panou stradal informational din I1TP nr.215 a devizului de
cheltuieli, extras din bugetul institutiei, informatii privind planificarea si
realizarea bugetului;

e Plasarea devizului de cheltuieli/ Extrasului din devizul de cheltuieli
planificarea si realizarea bugetului pe pagina Web al 1P nr.215.

e Ordinul nr.101 — a b din 01.09.2022 Cu privire la formarea comisiei de
inventariere a bunurilor materiale.

Constatari

Registrul de evidenta a bunurilor materiale reflecta corespunderea cerintelor
de dotare. Fiecarui copil inscris in institutie ii revine cdte un dulap in antreu,




un scaun, un loc la masa, trei stergare, doua seturi de veseld, un set de
tacamuri etc. Mobilierul este marcat conform inaltimii copilului. Fiecare loc
la mobilier este personalizat prin marcaj, sunt in conformitate cu
particularitatile psihofiziologice a copiilor.
Cladirea institutiei este o constructie de tip nou, cu sali de grupa separate,
dormitoare separate, antreuri spatioase si luminoase. In cadrul institutiei
functioneaza cabinet medical specializat (2 izolatoare , unul pentru copi si
unul pentru angajati, sala de proceduri, cabinet de fizioproceduri ), asigurat
cu medicamente de acordare a primului ajutor medical, sala de sport dotata
cu atribute necesate , cabinet logopedic, camerd de baie pentru lucratorii
blocului alimentar, camera separata pentru lucratorii blocului alimentar.
Fiecarei grupe de varsta ii revine teren de joc renovat cu pardosea
din cauciuc anti-traumad, care sunt echipate cu inventar si atribute de joc,
reesind din particularitatile de varsta ale copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

e Mese si scaune corespunzatoare varstei copiilor

e Cabinetul metodic dotat tehnic: calculator, printer/xerox/scanner;

e Baza didactico-metodica din cabinetul metodic si din salile de grupa;

e Avizarea pe Panou stradal informational din I1P nr.215 devizului de
cheltuieli, extras din  bugetul institutiei, informatii privind
planificarea si realizarea bugetului;

e Ordin de numirea a persoanelor responsabile de mijloacele fixe,
raspundere materiald (paznic, sef de gospodarie, magazioner, asistent
medical, metodist);

e Contract de raspundere materiald integrald pentru toti angajatii
institutiei.

e Registrul de evidentd a Contractelor de raspundere materiala
integrala;

o Covoare de cauciuc, trap din lemn la bucatarie

e Bloc alimentar (cuptor electric cu aburi , plite electrice -2 cu 4
ochiuri, masina de tocat carne, masina de tdiat legumele, masina de
curatat legume, dulapuri frigorifice — 2, frigidere-3,congelator -1)

e Camera - frigider

e Spalatorie masini de spalat — 3, centrifuga -1 mare, masina de uscat-
2).

Constatari Institutia este asigurata cu echipamente, utilaje, dispositive, ustensile
necesare pentru realizarea educatiei de calitate si materiale didactice n
concordanta cu parametrii sanitaro-igienici, cerintele de securitate si
normele sanitare. Mediul educational este amenajat corespunzator
particularitatilor de varsta ale copiilor si cerintelor curriculare. Sistemul de
iluminat este functional, asigurat cu plafoane inchise, fixate.

Pentru asigurarea unei functionari eficiente a sistemului de management
financiar si control intern se delegheaza responsabilitatile, se emite ordine
privind numirea persoanelor responsabile de mijloacele/ materialele fixe si

6




inventarul moale, cdt si a persoanelor responsabile de completarea
documentatiei de evidenta a cheltuielilor. Se completeaza regulat tabele de
frecventa a copiilor, se intocmeste meniul zilnic in conformitate cu meniul-
model, se calculeaza cheltuielile zilnice pentru alimentatia copiilor, se
raporteaza saptamanal la Contabilitatea centralizata, sectia alimentard a
DETS sectorul Buiucani.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

Planul annual de activitate ai institutiei(PAAI) pentru anul de studii
2022-2023, capitolul 1ll-Asigurarea vietii copiilor , propagarea
modului sdndtos de viata, pct.3- organizarea alimentatiei copiilor
Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023;
Autorizatie sanitard veterinard de functionare, eliberata de ANSA la
data de 05.12.2017, seria ASVF, nr. AS1*VF*0034289VF cu termen
de valabilitate nedeterminat si evaluare anuald conform planului de
control;

Autorizatie sanitard pentru functionare nr. 31 din 13.01.2022,
eliberata de CSP .

Lista produselor interzise.

Registrul de evidentd a materiei prime rebutate.

Registrul de rebutare a bucatelor gata.

Registrul de evidenta a sanatatii.

Lista de acumulare a produselor alimentare.

Fise examenelor medicale ale angajatilor cantinei.

Spatii delimitate pe zone de lucru in bucatarie;

Existenta sistemului de ventilare functional;

Bufete pentru pastrarea veselei/ tacAmurilor si a vaselor pentru
transportarea hranei In fiecare grupd. Veseld/tacamuri indvidualad
pentru copii);

Fiecare spatiu este aprovizionat cu apa calda;

Camera frigorifica de depozitare a alimentelor amenajat conform
normelor sanitare;

Personal non-didactic suficient (asistenti de educatori,dadaca
sanitard) pentru asigurarea procesului de distribuire si servire hranei
n grupe.

Fisele post ale angajatilor blocului alimentar/ajutorului de educator;
Ordin nr.78-ab din 29.08.2022 cu privire la organizarea alimentatiei
copiilor din ITP nr.215 1n perioada septembrie-decembrie 2022
Ordin nr. 82-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la numirea responsabilului
de receptionarea produselor alimentare ”

Ordin nr. 81-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la numirea persoanei
responsabile de Intocmirea meniului de repartitie”

Fisele tehnologice, elaborate conform meniului model,

Ordin nr. 83- ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la activitatea Comisiei de
triere in 11P nr.215.

Raport lunar privind indeplinirea normelor naturale

Graficul de distribuire a bucatelor finite de la blocul alimentar in

grupe;




e Echipamentul bucatarilor, a asistentilor de educatori/dadaca sanitara
pentru diferite zone de lucru.

e Covoare de cauciuc, trap din lemn la bucatarie

e Probele diurne.

Constatari

Institutia dispune de spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul copiilor. Pentru prepararea bucatelor,
institutia dispune de un bloc alimentar dotat, conectat la apeduct si
canalizare. Administratia institutiei desfasoara activitati de asigurare a
alimentatiei calitative a copiilor si de informare a parintilor privind meniul
Zilnical copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e WC separate pentru baieti si fete.

e Bloc sanitar/lavoare in fiecare grupa de varsta.

e Fiecare bloc sanitar este asigurat cu: lavoare, scaune de WC, prosoape
conform numarului de copii -2 seturi, prosoape de hartie/dulapuri
pentru pastrarea detergentilor.

e Apa curgdtoare si sdpun lichid.

e Vestiare pentru fiecare grupa/ antreu.

e Nr. de blocuri sanitare — 12 (pentru copii), 3 (pentru personal);

¢ Blocurile sanitare sunt conectate la apeduct (apa calda/apa rece si
canalizare.

Constatari Institutia dispune de spatii sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru toti copii si personalul institutiei. Dotarea
blocurilor sanitare corespunde cerintelor, conform SMDIET si Regulamentului
sanitar pentru gradiniteSpatiile sanitare din grupe corespund Regulamentului
sanitar si sunt in conformitate cu particularitatile de varsta si individuale
ale copiilor. Spatiile sanitare sunt conectate la sistemul centralizat de
canalizare. Sunt conectate la apeduct central.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

ndicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

¢ Plan de evacuare, indicatoare de iesire.

e Ordin nr.98-ab din 01.09.2022”Cu privire la numirea persoanei pentru
respectarea protectiei muncii”

e Scheme de evacuare si plasarea la loc vizibil pentru fiecare bloc.

oOrdinul nr.100-ab din 01.09.2022, Cu privire la respectarea regulilor
de protectie a muncii la locul de munca

e [esiri de rezerva accesibile.

e Dulapuri cu Furtunuri antiincendiare de racordare la hidranti.

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare, plan de evacuare in caz de
incendiu si iesiri de rezerva. Toate iesirile de rezerva sunt functionale.
Institutia dispune de Scari de evacuare de la nivelul Il pentru fiecare grupa
Utilizeaza eficient un sistem de marcaj de directie. Holurile institutiei sunt
amenajate cu indicatori de directie de evacuare in caz de situatii
exceptionale.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

e Ordin nr.79-ab din 01.09.2022 cu privire la ocrotirea vietii si

sanatatii copiilor

Declaratiile pe propria raspundere a parintilor ;

Planificarea de lunga durata, tematica si zilnica a cadrelor didactice
din grupele de varsta, a conducétorului de muzica.

Activitdti de invatare planificatd si realizate cu copii la
Dimensiunea Educatie pentru sanatate — Locuri periculoase.
Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul
de studii 2022-2023;

Pliante la panou stradal informational ;

Plasarea informatiilor, secvente de la activitati pe pagina web a
institutiei;

Baza didactico-metodica din cabinetul metodic si din salile de
grupd, sala de muzica cu materialele sugestive acestui subiect;
Fisa de instruire in domeniul sanatatii si securitatii In munca,
metode de protectiei si de acordare a primului ajutor in cazul
intoxicatiilor;

Instruirea igienica a personalului din ITP nr.215.

Constatari

In cadrul institutiei se desfdasoara activitati de studiere, activitati practice de
invatare a regulilor de circulatie rutierad, a tehnicii securitatii, de prevenire
a situatiilor de risc si acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

9,5

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice

si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare al ITP nr.215
Regulamentul tip al I1P nr.215

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023.
Planul de dezvoltare a institutiei.

Sedinte cu parintii,

Registrul de evidentd a cazurilor de ANET

Registrul de evidentd a copiilor din grupa de risc

Ordinul cu privire la desemnarea coordonatorului ANET;

Ordinul nr. 117-ab din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare.




e Panou informativ Cu privire la respectarea drepturilor copiilor si
protectiei fatd de ANET

e Prezenta Fisei de sesizare a cazurilor de ANET in holul gradinitei si
vestiare din fiecare grupa de varsta

e Instruirea angajatilor

e Fisele postului a tuturor angajatilor.

e Raport privind evidenta ANET anul 2022

e Registrul de evidenta a sesizarilor ANET .

e Ordinul privind interzicerea violentei fizice si psihice asupra
copiilor.

e Ordin nr.79-ab din 01.09.2022 cu privire la ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor.

Constatari

Institutia intreprinde actiuni de colaborare cu diverse organizatii, familia in
vederea protectiei copilului. Administratia institutiei informeaza personalul,
parintii sau, dupa caz, tutorii/reprezentantii legali asupra procedurii legale
de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei de
invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

In fisa postului a fiecaruiangajat este inclusa obligativitatea de prevenire,
interventie  §i  informare privind cazurile  suspecte de abuz
,neglijare,exploatare si trafic al copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
rijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

w2

Dovezi e (artea de ordine cu privire la activitatea de baza
e Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare
e Procese- verbale ale sedintelor generale cu parintii si din grupele de
varsta.
e Desemnarea prin ordin a coordonatorului pentru identificarea
timpurie a cazurilor de abuz.
e Seminar on -line organizat de DGETS cu tema Abuz si
violentd la data de 26.03.2021, pentru cadrele didactice din
institutii
e Pliante -Sfaturi pentru parinti
e Registrul de evidenta a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare,
trafic al copilului.
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022
e Registrul proceselor verbale ale Consiliilor pedagogice.
e Panou informativ privind drepturile copilului si fisa de
sesizare amplasat la loc vizibil.
Constatari Institutiia realizeaza activitati instructive cu copiii, activitati de informare cu

parintii cu scopul asigurarii protectiei integritatii fizice si psihice a copiilor.
Personalul este calificat si instruit pentru asigurarea protectiei fizice si
psihice a copililui, conform statelor de personal si legislatiei in vigoare.
Colaboreaza cu institutiile legale existente, partenerii educationali pentru
asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

o Ordin de constituire a Consiliului de etica
o Planul Consiliuliui de etica
o Ordinul nr.96-ab din 01.09.2022 privind procedura de
organizare instituionald si de interventie a lucratorilor din invatamant
privind cazurile de abuz, neglijare si exploatare si trafic al copilului
. Identificarea si monitorizarea copiilor din grupul de risc per/grupa
o Ordin nr.79-ab din 01.09.2022 cu priviere la ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor
o Proiect tematic- Cine sunt prietenii mei
o Regulamentul intern al ITP nr.215.
o Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Planul de activitate al educatorului

e Sedinta cu parintii tematice de sensibilizare.

Constatari

Institutia realizeaza activitati de prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta. .Personalul instututiei este periodic informat cu prevederile
instructiunii despre ocrotirea vietii si sanatatii copilului si a mecanismelor
de implicare in solutionarea cazurilor oricaror forme de violenta. Panourile
informative din institutie contin materiale sugestive, accesibile, la subiectul
drepturile copilului, inclusiv protectia contra oricarei forme de violenta

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a instiutiei aprobat la sedinta

Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 16.092022;

e Registrul proceselor verbale ale Consiliului de administratie;

e Planul de dezvoltare institutionala;

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

e (Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,

e Fisele de monitorizare si evaluare a copilului (1,5-3 ani,3-5 ani,5-7 ani);

e Raport de activitare al serviciului logopedic pentru anul de studii 2022-
2023, aprobat de catre director si coordonat cu CPSP din mun.Chisinau

e Ordinul cu privire la numirea coordonatorului ANET;

e Registrul de evidentd a sesizdrilor pentru cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

o Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului;

e Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare pentru anul de studii
2022-2023,;

e Proiecte tematice si cele didactice. Poze/Fotografii de la activitati.

o Portofoliile individuale ale copiilor.

Constatari Institutia pune la dispozitia tuturor copiilor servicii de calitate cu privire la
asigurarea dezvoltarii fizice si emotionale. Activitati realizate de catre
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cadrele didactice: convorbiri despre modul sanatos de viata, instructiuni in
caz de cutremur, inundatii, incendiu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/copiilor, in promovarea
stilului sandtos de viata in institutie si Tn comunitate

Dovezi

Planul de dezvoltare institutional;

Colaborarea cu SAP din mun.Chisinau

¢ Fisd de instruire in domeniul securitatii si sdnatdtii muncii ;

Planul activitatilor de profilaxie cu copiii, realizat de lucratorul medical;
e Panouri informative pe coridoare/cab.medical a institutiei; panouri
vizuale (cum ne spalam pe maini) in fiecare incapere de baie;

e Orientarea copiilor in activitati de promovare a modului sanatos de
viata.

o Fisele medicale ale copiilor inscrisi in gradinita ;

e Registrul medical al asistentei medicale;

e Planul anual de activitate 2022-2023 Parteneriate educationale;

e Sedinte cu parintii in fiecare grupa;

e Plan de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a bolilor diareice acute
in [P nr.215 realizat de citre asistenta medicali .

e Regulamentul de organizare si functionare ai institutiei , cap.X-
Participantii procesului socio-educational.

Constatari

Institutia colaboreaza cu serviciile publice de sandatate, parintii, alte
organizatii cu scopul promovarii sanatatii fizice, mentale ale copiilor,
promovarii stilului sanatos de viata. Administratia institutiei asigura la
necesitate acordarea primului ajutor de catre asistenta medicala .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei , cap.-Tipul
institutiei si organizarea ei, sectiunea 2- organizarea institutiei.

e Registrul de evidenta a copiilor.

e Comisia Multidisciplinard a institutiei

e Ora metodica — Familiarizarea cadrelor didactice cu reperele
metodologice pentru anul de studii 2021-2022

e Planul de lucru al Comisiei multidisciplinare

o Existenta in institutie a salii de sport si a salii muzicale dotate
corespunzator.

Constatari

Institutia dispune de conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru
profilaxia problemelor psiho-emotionale ale copiilor.
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Cadrului didactic, organizeaza si desfasoara activitati individuale si
colective integrate cu copiii. Subiectele abordate in cadrul consiliilor
pedagogice prevede instruirea si formarea cadrelor didactice in abordarea
diferentiata a copiilor si asigurarea starii de bine a acestora prin realizarea

.....

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveazd modul sandtos de viata

Dovezi e Planul de dezvoltare al institutiei.
e Planul anual 2022-2023.
e Fisd de instruire Tn domeniul securitatii si sanatatii muncii.
e Regimul zilei adaptat la particularitatile de varsta;
e Graficile de primire a copiilor
o Graficul de distribuire a alimentelor
e Organizarea activitatilor de educatie fizicd (conform graficului) si
gimnastica (zilnic);
e Registrul proceselor verbale ale sedintelor cu parintii din fiecare grupa.
e Activititi de promovare a modului sanitos de viatd — Viata are
prioritate,,Vreau sa cresc sanatos.
¢ Planul activitdtilor de profilaxie cu copiii, realizat de lucratorul medical.
o Panoul informativ al asistentei medicale plasat la loc vizibil si accesibil
tuturor parintilor: ,,Sfatul medicului” .
Constatari In 1P nr.215 se promoveazd un mod sandtos de viatd prin intermediul

scrisorilor de intentie adresate parintilor, a proiectelor tematice realizate
cu copiii, a sedintelor de grup si generale desfasurate cu parintii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 1,5

servicii de suport pentru promovarea
unui mod sdnatos de viata

reglementeaza securitatea si protectia
tuturor copiilor

sanitar-igienice si medicale la nivel de
institutie

la
psihofiziologice individuale

blocuri) si a terenului aferent asigura
accesul separat in /din fiecare grupa.

Total standard 45
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la .rotectligsf%‘ftﬁ%fr Calgl%ﬁg; securitatea sl | o Lipsa sistemului de detectie si
ﬁn?lulﬁ-eca-rel Io) ,Institutia ds inv.étémént ofera alarma fn caz de Incediu.
dimensiuni] ’ ’ e Nu exista paza de zi.

Prezenta actelor normative ce
Prezenta documentatiei tehnice
Fiecare copil este asigurat cu loc

masd conform particularitatilor

Proiectul cladirii institutiei(de tip
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implici familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodicd a lor in privinta copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

e Planul anual al institutiei(PAI ) pentru anul de studii 2022-2023
;capitolul 5.9.1-Parteneriate educationale; Capit.5.1.3- Consiliile de
Administratie;Capit.6 -parteneriat gradinita -familie;Familia- drepturi
si obligatiuni ;

e Planul Consiliului de Administratie ;

e Registrul proceselor verbale ale Consiliului de administratie

e Procesul -verbal cu privire la delegarea reprezentantului din partea
parintilor in CA si Consiliul de Etica

e Procesul verbal al sedintei Consiliului reprezentativ al parintilor ,
compus din presedintii comitetelor de parinti din grup, ,aducerea la
cunostintd a ordinului DGETS nr.642 din 21.08.2020 ”Cu privire la
interzicerea colectdrilor ilicite de bani in institutiile de invatamant
general”, ordinului nr.01-22/678 din 05.08.2020 DETS sl. Buiucani
.circularei nr.01-18/2349 din 21.09.2020 a DGETS mun.Chisinau,
ordinului DGETS nr.1091 din 25.11.2020 , conform circularei MECC
nr.03/1-09/6885 din 09.12.2020, familiarizarea cu Regulamentul
intern al institutiei

e Ordinul cu numirea CA

e Procese verbale ale sedintelor de parinti.

e Pagina web a institutiei

e Panouri stradale informative .

Constatari Administratia institutiei are elaborat un set de proceduri democratice de
delegare, promovare a parintilor in structurile decizionale ale institutiei si
le aplica consecvent. Despre progresul copiilor de catre fiecare cadru
didactic al grupei in cadrul discutiilor individuale, a sedintelor generale
pe gradinita. Parintii sunt informati periodic despre anumite decizii cu
referire la propunerile de buget pentru anul calendaristic.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbundtétirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/copii

Dovezi

e Acord de parteneriat cu Colegiul Alexei Mateevici

e Acord de parteneriat cu Biblioteca Nationalda pentru Copii ,,Ion
Creanga ”’

e Acord de parteneriat cu cresa- gradinisa nr.52 si Liceul Teoretic
,,Vasile Vasilache”

e Planul de Dezvoltare Institutional
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e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

Constatari

Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat si furnizeaza
evidente privind colaborarea cu reprezentantii comunitdtii, pe baza
interesului superior al copilului. Administratia promoveaza participarea
comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare, odihna si relaxare §i
petrecere a timpului liber pentru copii.Cadrele didactice si copii dobandesc
o experientd valoroasa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Planul anual de activitate al institutiei 2022-2023 ,capit.VI-

Parteneriate cu familia

e Planul anual al activitatii Consiliului de Administratie

e Registrul proceselor verbale a Consiliului de administratie

e Planului anual al Consiliului de etica pentru anii 2022-2023

e Comitetul parintesc al institutiei

e Procese - verbale ale sedintilor cu parintii

e Planul anual al activitatii Consiliului de Administratie

e Procese-verbale ale Consiliului de Administratie

e Sondaje in randul parintilor prin intermediul aplicatiei Viber per grupe
cu implicarea Tn procesul educational

e Activitati extraordinare conform planului anual de activitate a
institutiei 2022-2023.

Constatari Institutia implica parintii si copiii in procesul decizional, in activitati
organizate in cadrul institutiei si apreciaza implicarea parintilor in procesul
educational, activeaza Consiliul de Administratie in componenta caruia fac
parte: parinti, reprezentanti ai APL, unde se discuta problemele institutiei,
se iau decizii si se asigura o educatie de calitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 1,5

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, cap.X,sec.3-
Familia, drepturi si obligatii.

o Procese-verbale a sedintelor cu pdrintii.

o Raportul de activitate al institutiei.

o Proiecte tematice ale activitatilor curriculare si extracurriculare.

o Implicarea parintilor la expozitii tematice desfasurate la nivel de

grupa, institutie- Festivalul Marului, Martisoare. Aportul lor privind dotarea
cu unele materiale didactice necesare proiectelor si activitatilor educationale
desfasurate zilnic.
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Constatari

Institutia implica parintii  in: procesul de elaborare al strategiei de
dezvoltare a institutiei, procesul de pedagogizare i ii solicita ca persoane-
resurse in procesul educational. Implicarea parintilor ca persoane-resursa
in cadrul activitatilor extracurriculare Se face prin organizarea la solicitarea
cadrelor didactice sau a parintilor, conform proiectului tematic acrosat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Planul de dezvoltare institutional;

e Activitati integrate cu copiii planificate conform proiectarilor
tematice per/grupe/ extracurriculare ;

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

e Regulamentul intern al ITP nr.215;

e Planul anual al activitatii al ITP nr.215pentru anul de studii 2022-
2023;

e Planuri de activitate ale sedintelor de parinti;

e Sedinte tematice cu parintii;

Constatari Institutia promoveazd activitdti ce educd la copii respectul fati de
diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa. In cadrul institutiei sunt
copii cu diferenta religioasd. Suntem prietenosi si ne respectam reciproc. Nu
am avut conflicte intre copii din aceste motive.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al I1P nr.215;

e Regulamentul intern al 1P nr.215;

e Planul de dezvoltare institutionala al ITP nr.215;

e Planul anual al activitatii al TP nr.215 pentru anul de studii 2022-
2023;

e Traditii si obiceturi de Craciun, Sfintele Pasti.

e Plasarea pozelor pe pagina WEB a institutiei

e Panou informativ din holul gradinitei si vestiarele grupelor cu
informatii despre diversitatea educationald si nondiscriminare.

Constatari Tn planul anual de activitae al gradinitei sunt planificate tinte strategice, care

prevad combaterea stereotipurilor si prejudecatilor, care prevad
promovarea educatiei interculturale, reflectate in proiecte de grup,expozitii,
acorduri de parteneriat. In institutie se organizeaza activitati de promovare
a traditiilor si obiceiurilor nationale, cdt si altor popoare. In institutie sunt
create toate conditiile de valorificare a multiculturalitatii respectdand
principiile democratice. Este desemnat un coordonator al actiunilor de
prevenire, identificare si raportare a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatarea si trafic al copilului.
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Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere: 1 Punctaj

0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturalda, etnica, lingvisticd, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei , cap.ll-
Misiunea si principii de organizare a institutiei, , cap.lll -Atributiile
institutiei, cap.VII- Completarea grupelor de copii, sect.2- Tnscrierea
/inmatricularea ,transferul si scoaterea din evidenta a copiilor.

o Platforma de Tnscriere a copiilor www.e.gradinita.md
e Actiuni de caritate -Dar din Dar se face Rai.
Constatari Institutia de invatamant promoveaza respectul diversitatii culturale,

lingvistice, religioase prin actele reglatorii si activitdtile pe care le
organizeaza institutia. Administratia institutiei §i cadrele didactice
monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase in toate activitdtile desfasurate in institutie si in comunitate.
Pentru copii apartenenta religioasa a carara nu permite implicarea in
activitati cu tenta religioasa (sarbatorile de Craciun , Pasti), se organizeaza
procesul educational respectand entitatea copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Planul anual de activitate al ITP nr.215pentru anii de studii 2022-2023.
e Proiectdrile de lungd duratd si proiectele zilnice la dezvoltarea
personala, proiecte tematice, educatia interculturala.
e Planul activitatilor extracurriculare
e Planul activitatilor tematice, activitdtile de cercetare ale copiilor- Eu
sunt o personalitate
e Activitati extracuriculare ce promoveaza multiculturalitatea.
e Raport anual pentru anul de studii 2022-2023 cu privire la realizarea
Planului anual de activitate al [P nr.215
e Procesele verbale ale adunarilor de parinti.
Constatari Institutia promoveaza educarea si formarea la copii a viziunilor democratice

de convietuire armonioasd intr-o societate interculturalda. Cadrele didactice
organizeaza procesul educational incdt sa faciliteze comunicarea §i
colaborarea intre copii de diferite origini etnice, religioase.
Administratia institutiei si cadrele didactice promoveaza valorile
multiculturale prin desfasurarea diverselor activitati si proecte educationale,
adresandu-se in mod egal copiilor de diferite etnii si culturi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5
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http://www.e.gradinita.md/

Dimensiune |1
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Institutia pregiteste copiii sa e Nu toate familiile sunt active si

convietuiasca intr-0 societate participa la procesul decisional
interculturala bazata pe democratie e 1n contextul pandemic un au

¢ Administratia institutiei fost organizate activitati
promoveaza o conducere democratica extracurriculare ,excursii .

a activitdtii gradinitei, valorifica
eficient parteneriate cu toti actorii
implicati in educatia copiilor- parinti,
gradinitd, comunitate, cu impact
pozitiv. in ceea ce  priveste
imbunatatirea conditiilor de crestere si
dezvoltare a copiilor pe toate
domeniile, respectul diversitatii
culturale.

e Parintii si reprezentantii APL
activeaza in consiliul de administatie

e Activitdti de parteneriat cu
institutiile din comunitate

e Copiii impreund cu parintii participa
la proiecte institutionale si locale

e Oferirea sanselor egale de integrare
in gradinita pentru toti copiii

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sinatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES
Dovezi ° Planul de dezvoltare institutionala al TP nr.215;

o Planul anual al activitatii al [TP nr.215 pentru anul de studii 2022-

2023

o Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare inclus ca parte

componentd a Planului anual de activitate al ITP nr.215;

. Formarea continud a cadrului didactic;

. Renovarea atributelor si inventarului de joaca in toate grupele de

varsta si adapatarea la necesitatile copiilor;

. Amenajarea mediului educational axat pe nevoile si interesul

copiilor;

o  Fisa de evaluare si monitorizare a copiilor.

e Registrul de inregistrare a ceririlor de inmatriculare a copiilor in

gradinita.

e  Ceririle parintilor de Inscriere a copiilor in gradinita.

e Procesele-verbale ale comisiei de inmatriculare a copiilor in gradinita.

Constatari Institutia dispune de toate actele si structurile necesare acordarii

serviciilor educationale de calitate tuturor copiilor, promoveaza bunele
practici de educatie incluziva. Planul strategic si cel operational al
institutiei cuprind tinte si activitati specifice de aplicare a politicii
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statului cu privire la educatia incluziva. Cadrele didactice desfasoara
activitati bazate pe principiul educatiei pentru toti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si Sprijin pentru

copiii cu CES
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei capit. XII-

Structuri de suport pentru cadrele didactice, copii si parinti;

e Platforma egradinita.md de fTnscriere , Tnmatriculare a copiilor in
institutia de invatamant prescolar;

e Ordinul: 114-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la constituire comisiei de
evidenta, inmatriculare ti transfer a copiilor din IiP nr.215”

e Registrul de Tnmatriculare a copiilor din registrul electronic,
e.gradinita.

e Mape de pastrare a dosarelor copiilor inmatriculati si fiselor de
repartizare pe ani, inregistrate in 11P nr.215 a copiilor;

e Registru de inregistrare a cererilor pentru Inscriere 1n institutie;

e Gradfic de lucru a Comisiei de Tnmatriculare a copiilor

e Plan complex de activitate anuala al serviciului logopedic , coordonat
cu SAP mun.Chisindu.

Constatari Institutia detine structuri, mecanisme pentru procesul de inmatriculare a tuturor
copiilor si poate crea la necesitate proceduri de sprijin pentru incluziunea copiilor
cu necesitati speciale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general
cu programe combinate]

Dovezi e Registru de inregistrare a cererilor pentru Inscriere 1n institutie;
e Registrul de Tnmatriculare a cererilor de nscriere;
e Comisie de inmatriculare. Ordin de numire a comisiei
e Gradfic de lucru a Comisiei de Tnmatriculare a copiilor
e Registrul de evidenta a copiilor din grupa de risc
e Dosarul cu cererile de Tnscriere
e Dosare de evidenta a copiilor din institutie
Constatari e [Institutia detine capacitati si ofera servicii educationale de calitate
tuturor copiilor. Inregistreaza copiii in baza platformei de inscriere a
copiilor- egradinita.md conform districtului arondat.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile

copiilor

19




Dovezi

e Planul anual al activitatii al 1P nr.215 pentru anul de studii 2022-
2023;

e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2022-2023,;

e Ordin nr.117 -ab din 01.09.2022 privind instituirea Comisiei
multidisciplinare ;

e Planificarea de lunga duratd, tematica si zilnica a cadrelor didactice
din grupele de varsta, a conducatorului de muzica,

e Fisa de evaluare/monitorizare initiala si finald a dezvoltarii copiilor
in conformitate cu instrumentele de monitorizare si evaluare pentru
fiecare copil inscris in institutie.

Constatari

Institutia monitorizeaza progresul fiecarui copil si oferd servici de sprijin de
calitate conform necesitdtilor individuale. Constatari se pot realiza din
numarul mare anual de solicitari ale parintilor de a studia copilul in institutia
respectivd.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere: 1 Punctaj

0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Planul anual al activitatii al 1TP nr.215 pentru anul de studii 2022-
2023, cap.V-Managementul educational,

e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2022-2023;

e Proiectarea globala/tematica si zilnica la nivel de grupa;

e Acte normative privind implimentarea educatiei incluzive;

e Fise de evaluare a copiilor,

e Planul zilnic de activitate a cadrului didactic, cu identificarea
obiectivelor operationale specifice pentru toti copii;

e Proiectarea globald/tematica si zilnica la nivel de grupe

e Lucrdri ale copiilor;

e Plan complex de activitate anuala al serviciului logopedic ,
coordonat cu SAP mun.Chisinau

e Materile didactice elaborate pentru copii reesind din necesitate
individual,

e Dotarea grupelor cu mobilier adecvat varstei, dotarea grupelor cu
jocuri educative, jucarii de calitate din bugetul institutiei si din
suportul acordat cadrelor didactice.

Constatari In institutie la moment NU sunt inregistrati COpii CU cerinte educationale
speciale sau dizabilitati severe. Educatorii la necesitate, adapteaza in planul
zilnic de activitate unitatile de competenta si selectarea obiectivelor si
sarcinilor specific pentru fiecare copil.

Institutia desfasora procesul educational in concordanta cu particularitatile
si nevoile specifice ale fiecarui copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 7,75
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Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de inviatimint sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi o Planul anual de activitate al 1TP nr.215 pentru anul de studii 2021-
2022- planificarea operationala,
o Regulamentul de organizare si functionare a I1P nr.215;
o Contractele Individuale de munca;
o Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate
cu angajatii;
o Registrul de ordine de personal;
o Regulamentul intern al institutiei -Drepturi si responsabilitati
o Mapa cu ordinele de personal pentru anul calendaristic 2022,;
o Dosarele personale ale angajatilor I1P nr.215;
o Fisele postului pentru fiecare categorie de angajati;
o Fisa de sesizare a cazurilor de ANET
. Planul Consiliului de etica pentru anul de studii 2022-2023;
o Registrul de Procese verbale ale consiliului de administratie;
o Registrul proceselor verbale ale Sedintelor de parinti;
o Registrul proceselor verbale ale consiliilor profesorale;
o Publicarea informatiilor pe pagina WEB, panourilor informationale,
galerii si holurile institutiei.
Constatari Institutia de invatamant prescolar nr.215 dispune de mecanisme pentru
identificarea si combaterea oricdror forme de discriminare. In fisele de post
a tuturor angajatilor sunt stipulate obligatiuni privind sesizarea cazurilor de
discriminare si de respectare a diferentelor individuale.
Planul anual al institutiei prevede actiuni de instruire a personalului si de
verificare a respectarii prevederilor la capitolul ,, Ocrotirea vietii si sandtatii
copiilor”. In documentele reglatorii ale procesului educational din institutie
sunt stipulate cerintele cu privire la nedescriminare i respectarea
individualitatii.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdtii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

Planul de dezvoltare institutionala al ITP nr.215
Regulamentul de organizare si functionare al 1P nr.215
Regulamentul intern al 1P nr.215.
Planul anual al [P nr.215 pentru anul de studii 2022-2023-
Managementul Educational.
e Educatia parentald cu parintii organizate in cadrul sedintelor cu parintii.

Constatari

Institutia de invatamant prescolar nr.215 promoveaza activitati referitoare
la dezvoltarea comunicarii, modalitatilor de ajutor reciproc, a tolerantei,
precum §i promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect
reciproc si acceptarea diferentelor.

Fisele de post ale tuturor angajatilor contin prevederi in privinta
nondiscriminarii, fisele de sesizare, proiectul managerial anual reprezinta
activitati care prevad implementarea documentelor de politici in domeniul
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educatiei inclusive existente. Administratia institutiei dispune de mecanisme
pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare si de
respectare a diferentelor individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala ITP nr.215.
e Regulamentul de organizare si functionare al TP nr.215.
e Regulamentul intern al 1P nr.215.
e Planul anual al [P nr.215-,cap.VI- Parteneriate educationale
e Fisele de post ale angajatilor.
e Panoul non violenta
e Ordinul nr.96-ab din 01.09.2022 privind interzicerea violentei
fizice si psihice in ITP nr.215.
e Contractul Colectiv de munca la nivel de institutie pe anii 2021-
2025
e Contractele Individuale de Munca ale angajatilor .
e Procesele verbale ale adunarilor de parinti.
e Rapoarte semestriale privind evidenta si sesizarea cazurilor de ANET
Constatari Institutia promoveaza diversitatea prin masuri §i activitati care au ca tinta
educatia inclusiva si nevoile copiilor cu cerinte educationale speciale,
asigura respectarea diferentelor individuale §i informeaza copiii, parintii,
personalul cu actele normative cu privire la ANET.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabilda a progresului tuturor elevilor/copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e Plan de dezvoltare al 1P nr.215-planificarea operationala.
e Planul anual al ITP nr.215 pentru anii de studii 2021 -2022, cap.V-
managementul educational.
e Ora metodica- familiarizarea cadrelor didactice cu reperele
metodologice privind organizarea procesului educational in anul de
studii 2022-2023
e Control thematic- proiectarea curriculara in conformitate cu cerintele
documentelor de ppolitici educationale.
e Proiectarea globald/tematica si zilnica la nivel de grupe
o Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor
e Portofoliile copiilor
e Tabel generalizator de evaluare a dezvoltirii copilului nin baza SIDC
Constatari Cadrele didactice aplica, in mod diferentiat. Institutia asigura tratarea
echitabila a fiecarui copil utilizand strategii de invatare - evaluare ce
stimuleaza dezvoltarea personalitatii copiilor. Cadrele didactice aplica in
mod diferentiat curriculumul, inclusiv , evaluiaza sistematic copiii i
stabilesc alte finalitati planurile zilnice.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Activitdti de dezvoltare personald / activitati integrate conform proiectarii
zilnice planificate si organizate de cétre cadrele didatice.
e Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copiilor in baza SIDC per/grupe.
e Fise de observare a dezvoltarii copilului.
Constatari Tn 1P nr.215 nu au fost identificate cazuri raportate ale copiilor despre

situatii discriminatorii. In scopul determinarii recunoasterii de catre copiii
prescolari a situatiilor de discriminare, cadrele didactice organizeaza
activitati educationale integrate, dar si utilizeaza oportunitatile zilnice si
rutinele.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard

6,5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

nol
Dovezi

e Plan de dezvoltare al ITP nr.215 -planificarea operationala.

e Planul anual al 1TP nr.215 pentru anii de studii 2022 -2023.

e Regulamentul de organizare si functionare al I1P nr.215

e Rapoartele cadrelor didactice despre activitatea in perioada estivald
catre consiliul pedagogic.

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, cap.IlI-
activitatea financiare/bunuri si baza material a institutiei

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale

e Control tematic- evaluarea nivelului de pregatire a grupelor catre anul
de studii 2022-2023

e Resurse materiale si informationale ( literature de specialitate,
rechizite de birou, planse, tablouri, calculatoare conectate la internet,
jocuri educative, etc)

Constatari Administratia institutiei utilizeaza toate resursele institutionale disponibile
pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv
cu CES, identifica, procura in dependenta de mijloacele finaciare alocate
si utilizeaza resurse noi in vederea asigurarii unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare al ITP nr.215- participantii
procesului socio-educationala.

Regulamentul intern , cap.1V- drepturi si ogligatii

Dosarele personale ale angajatilor

Registrul de evidentd a doasrelor personale ale angajatilor.
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e Panouri informative pentru parinti in fiecare grupa si in spatiile comune
de pe coridor, panou informativ in curtea institutiei;

e Prezentarea periodica a cheltuielilor bugetare pe articole la panourile
informative din spatiile commune, panou informativ din curtea institutiei,
pagina WEB a IP nr.215

e Contract individual de munca — clauza de confidentialitate

e Ordinnr.111- a b din 01.09.2022 cu privire la asigurarea protectiei cu
caracter personal

e Declaratia pe propria raspundere a parintilor

e Fisele postului pentru fiecare categorie de angajati.

acordat

Constatari Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal al copiilor,
parintilor si angajatilor si asigura accesul la datele de interes public conform
legii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi e Plan de dezvoltare al a ITP nr.215- componenta-obiective
strategice/planificare
e Registru de evidenta a bunurilor materiale
e Sdli de grupa dotate cu mobilier care corespunde varstei copiilor
(Standarde minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC
nr.253 din 11.10.2017);
e Cabinet logopedic
e Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente de
prima necesitate.
e Sald de muzicd/ sport asiguratd cu materiale didactice
e Pavilion si teren de joacd per/grupa
Constatari Institutia asigura un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.
Institutia dispune de spatii destinate procesului educational, dotate in
conformitate cu SMDIET
e Ponderesi | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/copiilor

Dovezi e Mijloace didactice adaptate necesitatilor fiecarui copil
e Proiecte didactice de lunga si scurta durata ale cadrelor diedactice
e Centru muzical cu boxe in sala festiva
e Literatura artistica pentru copiii.

Constatari Institutia de invatamdnt aplica suficient mijloace didactice, inclusiv TIC.

Cadrele didactice utilizeaza TIC in activitati, conform necesitatilor copiilor,
incurajand participarea tuturor copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,5

Total standard

6,0
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Dimensiune Il
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Politicile si practicile din institutiade | ¢ Numadr 1n crestere al copiilor
invatdmant sunt incluzive, | cu CES, in special cu dizabilitati
nediscriminatorii si respecta diferentele | pe care parintii nu le accepta.
individuale

e Toti copiii beneficiaza de un mediu
accesibil si favorabil

e Institutia cuprinde toti copiii,
indiferent de nationalitate, gen, origine
si stare sociald, apartenenta religioasa,
stare a sandtdtii si creeazd conditii
optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului  propriu in  procesul
educational.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continuda a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Planul de Dezvoltare al Institutiei
e Plande activitate al a ITP nr.215 , cap.V,pct.3-controlul, monitorizarea
,evaluarea
e Planul de activitate a Consiliului de Administrare
e Planul de activitate a Consiliului Profesoral
e Planul de activitate al Consiliului Metodic
e Ordinul cu privire la instituirea comisiei de evaluare interna a calitatii
educatiei
e Certificate de formare continud /recalificare ale cadrelor didactice la
Modulul Educatie prescolara
e Ordinul DGETS nr.881 din 07.07.2022 cu privire la
conferirea/confirmarea gradului didactic
e Note informative cu privire la monitorizarea procesului educational.
Constatari Activitatile planificate sunt orientate spre asigurarea calitatii educatiei.
Administraia cauta permanent oportunitdti pentru imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale ale institutiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Raport privind executarea bugetului si avizarea bugetului.

e Planul anual al activitatii al ITP nr.215 pentru anul de studii 2022-2023.
e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2022-2023.

e  Procese verbale ale sedintelor cu parintii per grupe.

e  Ordin nr.98-ab din 01.09.2021 -comisia multidisciuplinara

e  Registrul proceselor-verbale ale consiliilor profesorale
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Constatari

1n institutie se implementeazd in mod eficient actiunile incluse spre realizare
in planul de dezvoltare al 1P nr.215 cdt si in planul de activitate pentru anul
de studii 2022-2023.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

e Raportul privind realizarea planului anual de activitate al [P nr.215
pentru anul de studii 2022-2023.

e Proces - verbal al sedintei generale cu parintii .

e Regulamentul intern de activitate al institutiei.

e Procese — verbale ale Comisiei de evidentd , inmatriculare si transfer a
copiilor , consemnate sartimanal-marti si vineri ).

e Ordin nr.137-ab din 02.09.2022-cu privire la constituirea comisiei de
evaluare interna

¢ Fisele postului cadrelor didactice.

e Registru de procese-verbale ale sedintelor consiliilor de administratie.
e Registru de procese-verbale ale sedintelor consiliilor profesorale.

e Activitati de informare a cadrelor didactice si ale parintilor privind
deciziile Consiliului profesorale, Consiliului de administratie, Comisiei
pentru protectie civild, securitatea si sandtatea in munca, prin:

- afisarea deciziilor pe panoul informativ din holul institutiei,

- anuntarea realizarii deciziilor la fiecare inceput de sedinta.

Constatari

In institutie se promoveazd activititi de informare a cadrelor didactice,
parintilor, asigurdand modul transparent, democratic si echitabil cu privire
la Politicile institutionale (sedintele generale cu parintii, reprezentantii
parintilor in_componenta CA).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor acesteia

Dovezi e Planul de dezvoltarea al institutiei -planificarea operationala
e Mobilier ce corespunde particularitatilor copiilor
e Regulamentul de organizare si functionare al 1P nr.215 , cap.IV-
tipul institutiei si organizarea ei.
e Registrul de evidenta a bunurilor materiale
e Avizarea pe Panoul stradal informational din 11P nr.215 devizului de
cheltuieli, extras din  bugetul institutiei, informatii privind
planificarea si realizarea bugetului, plasarea pe pagina web.
e Prezenta in fiecare grupa a documentelor de politicd educationald si
incluziune.
Constatari Institutia organizeaza procesul educational in raport cu obiectivele si
misiunea sa printr-o infrastructurd adaptata necesitatii copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat
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Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Documentatia prezentd conform Nomenclatorului tipurilor de
documente si rapoarte
e Literatura didacticd si artistica in sali de grupd/cabinet metodic
e Materiale didactice/jocuri educative prezente Tn grupe/cabinet
metodic
e Registrul de evidenta a mijloacelor fixe si materialeului moale.
e Registrele bunurilor materiale din sali de grupa.
e Echipamente TIC.
Constatari Institutia dispune de echipamente adecvate, materiale auxiliare curriculare
prin intermediul contractelor de achizitie.
Toate materialele, echipamentele se inregistreaza in registrul de evidenta a
bunurilor materiale si sunt folosite cu destinatie.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

Statele de personal aprobate de catre DGETS

Lista cadrelor didactice din planul annual de activitate

Rapoarte satatistice ale institutiei

Registrul de ordine privind activitatea de baza:

Ordine de angajare

Ordine de atestare

Dosarele personalului didactic si auxiliar

Contractele individuale de munca ale angajatilor

Certificate de participare la cursuri, seminare, formari, training-uri.

...(\\....

Constatari

Personalul didactic si auxiliar este angajat conform legislatiei, statele de
personal sunt completate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al ITP nr. 215.
Regulamentul intern al institutiei.

Regulamentul tip

Planul anual al activitatii al TP nr.215 pentru anul de studii 2022-2023.
Programul zilei pentru fiecare grupa

Planificarea globald, tematica, integrata si zilnica a cadrelor didactice;
e Resurse materiale. Literatura de specialitate si pentru copii;

e Fisele de observare si monitorizare a dezvoltarii a copiilor;

o Portofoliile copiilor/ colectorul lucrarilor copiilor.

Constatari

Realizarea Curriculumului pentru educatia timpurie corespunde cerintelor
documentelor de politici, prin aprobarea la nivel de institutie a graficelor ce
tin de realizarea activitatilor curriculare. Activitatea didactica din gradinita
S-a desfasurat in conformitate cu cerintele curiculumului pentru educatia
timpurie.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 1,5

Total standard

12

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Planul anual de activitate al TP nr.215 pentru anul de studii 2022-
2023, Cap.V- Managementul educational, pct.3 -Control, dirijare
monitorizare si evaluare.

e Asistenta la activitati

e Registrul de evidenta a Planului Consiliului metodic al institutiei
e Procese Verbale ale Consiliilor profesorale

e Proiectele tematice/ zilnice

e Registrul de evidenta a seminarelor si consultatiilor.

e Registrul de evidenta a orelor metodice.

e Planul calendaristic de activitate al metodistului.

Constatari In  scopul monitorizirii continue a implementarii §i  dezvoltdrii
curriculumului prescolar sunt planificate actiuni de control al calitatii
implementarii actiunilor preconizate.

Administratia institutiei monitorizeaza realizarea obiectivelor propuse a
activitatilor planificate conform cerintelor Curriculumului pentru educatia
timpurie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Planul anual al activitatii al [P nr.215 pentru anul de studii 2022-

2023.

e Baza de date cu privire la formarea profesionala continud a cadrelor
didactice si de evidentd a ofertelor de formare profesionald continud
a cadrelor didactice.

e Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice din institutie.

e Plan de perspectiva de formarea continud

e Registrul proceselor verbale a Comisie de atestare a cadrelor didactice
sl manageriale.

e Planul de dezvoltare institutionala , componenta- planificare
operationala.

Constatari Planurile strategice si operationale ale institutiei cuprind programe si activitati de
recrutare si formare a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Statele de personal necesar sunt completate

e Lista de evidentd a personalului pentru anul de studii 2022-2023,;

e Platforma de inregistrare a copiilor www.e.gradinita.md;

e Bugetul institutiei. Planificarea si realizarea resurselor financiare
pentru materiale didactice, formarea continua a cadrelor didactice,
literaturd metodica si artisticd, jucarii,

e Ordinile cu privire la angajarea personalului didactic

e Dosarele personalului didactic angajat

e Fisa postului personalului didactic angajat

e Contracte individuale de munca

e Fiecare grupa dispune de spatiu dotat cu mobilierul , materiale.

e Registrul bunurilor material ale institutiei.

e Demersuri catre DETS sl.Buiucani privind necesitdti de dotare
/amenajare a mediului educational.

Constatari Institutia de invatamant dispune de un numar suficient de cadre didactice si
auxiliare necesare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul
pentru educatia timpurie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

e Control tematic -proiectarea tematica in conformitate cu cerintele
documentelor de politici educationale

e Control operativ- formarea deprinderilor cultural igienice la copii

e Planul de activitate a consiliului profesorale si consiliului de
administratie;

e Planul de activitate a consiliului metodic;

e Procese verbale a consiliului pedagogic si consiliului de administratie;

o Portofoliul cadrului didactc;

e Contractul prestare servicii Internet

¢ Proiecte didactice

e Folosirea TIC in cadrul activitatilor.

Constatari Aplicarea strategiilor didactice interactive, a TIC este monitorizata prin
observari, verificarea proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor
didactice, exemple de bune practici, studierea experientei avansate. Grupele
sunt dotate cu televizor, leptop. In institutie este conexiune la Internet.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,5

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a Invatarii

Dovezi

Proiectarea zilnica a cadrelor didactice;
Fise de evaluare initiala, finala in toate grupele de varsta;
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e Proiectele tematice ale educatorilor la grupele in care activeaza
e Scrisoare de intentie pentru parinti pentru fiecare proiect tematic.

Constatari

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd duratd in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, valorificand curriculumul pentru educatia timpurie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

o Fisele de evaluare/monitorizare a dezvoltirii copilului in baza SIDC
la inceputul si finele fiecarui an de studii;

J Raport privind maturitatea scolara a copiilor din grupele
pregatitoare;

. Registrul de evidenta si eliberare a Raportului privind dezvoltarea
copilului Tn baza STDC;

J Lucréri ale copiilor;

. Fise de evaluare inifiala, finald in toate grupele de varsta;

Constatari

Cadrele didactice evalueaza rezultatele gscolare in conformitate cu
standardele i referentialul de evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi e Planul de dezvoltare al institutiei , componentele misiunea , relatii cu
comunitatea
e Planul de activitate al [P nr.215 cap.V-Managementul
educational/activitati extracurriculare
e Proiectele activitatilor educationale/extracurriculare
e Fotografii. Inregistriri video ale activititilor extracurriculare
Constatari Cadrele didactice organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare n
concordanta cu misiunea insitutiei, cu obiectivele din curriculumul si
obiectivele din documentele de planificare strategica si operationala.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Planul de activitate al ITP nr.215
e Proiectarea tematica/zilnica a activitatilor( abordarea individualizata si
deferentiatd a strategiilor didactice)
e Fisele de observare a copilului
o Portofoliul copilului. Lucrarile copiilor
e Discutii individuale cu parintii
e Orarul activitatilor de muzica si de educatie- fizica
¢ Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului;
o Fisele de sanatate a copiilor nr.026.
Constatari In institutie nu sunt inregistrati copii cu CES. Institutia asigurd sprijinul
individual al copiilor pentru obtinerea rezultatelor invatarii conform
standardelor si referentialului de evaluare aprobate.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

13,5

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficientid in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Mediul grupelor dotat cu materiale, jucarii, literatura pentru copii
suficiente si necesare.
e Orarul activitatilor didactice si a gimnasticii matinale;
e Activitdti de logopedie conform planului serviciului logopedic
e Planul de activitate a cadrului didactic.
e Scrisoare de intentie catre parinti
e Panou informativ/avizier pentru parinti,
e Graficul de plimbdri la aer liber per/grupa.

Constatari Accesul copiilor la resursele educationale este asigurat atdt prin dotarea
institutiei cu materialul necesar cat si prin disponibilitatea acestor resurse
pentru copii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Planul de activitate al ITP nr.215

e Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionala, cognitive, a
limbajului §1 comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invétare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parini;

e Registru de evidenta a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor.

e Raportul de evaluare

e Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltarii copiilor.

e Fisele de monitorizare si evaluare a copiilor.

e Portofoliile copiilor.

e Organizarea expozitiilor tematice cu lucrarile copiilor la nivel de
institutie.

Constatari

In institutie toate rezultatele copiilor sunt analizate, monitorizate si reflectate
in tabelele de performanta si portofoliile elevilor. In institutie sunt create

eJe .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului copilului

Dovezi

e Planul de activitate al I1P nr.215
e Participare la matinee, serbari, expozitii
e Pagina WEB a institutiei
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Sedintd cu parintii - asigurarea mediului fizic si emotional n
familie, pentru dezvoltarea armonioasa a copilului

e Raportul despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare, la finele grupei pregéatitoare pentru fiecare
copil cu varsta de 6-7 ani.

e Metode interactive folosite in cadrul activitatilor.

Constatari

In institutie promovarea succesului copilului se efectueazd prin identificarea,
valorificarea potentialului creativ al acestuia la activitati integrate si
extracurriculare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET)

Dovezi

e Proiectele didactice de lunga durata si zilnice

Portofoliile copiilor si fisele de lucru cu copiii,

Portofoliile cadrelor didactice

Procesele verbale ale orelor metodice

Varietatea metodelor interactive in planificarea zilnica ;

Organizarea si desfasurarea activitatilor integrate in toate grupurile

de varsta;

Scrisoarea de intentie pentru proiectarea tematica;

e Scrisoarea metodica emise de MEC,;

e Planul anual al activitatii al ITP nr.215 pentru anul de studii 2022-
2023.

Constatari

Institutia de invatamdnt implica in mod sistematic copiii in invatarea
interactiva prin cooperare, in invatarea individuala eficienta si obtine
rezultate pozitive, promoveaza educatia centrata pe copil, invatarea in baza
de proiecte asigurand o invatare vizibila. Copii impreuna cu copii participa
la actiuni de caritate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

7

Dimensiune 1V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Institutia creeazd conditii de | Competente digitale insuficiente
organizare si realizare a unui proces | din parte unor cadre didcatice n
educational de calitate utilizarea TIC.

e Cadrele didactice valorifica eficient | Lipsa TIC pentru toate grupele de
resursele educationale in raport cu | varsta.

finalitatile stabilite prin curriculumul
national

e Copiii demonstreaza motivatie
pentru Invatare si se implica active in
procesul educational
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Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi e Planul anual al activitatii ITP nr.215 pentru anul de studii 2022-2023.

e Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

e Raport privind evidenta ANET anul 2022

e Registrul de evidenta a sesizarilor ANET .

e Registrul de evidenta a copiilor 1n situatii de risc

e Desemnarea prin ordin a coordonatorului pentru identificarea
timpurie a cazurilor de abuz.

e Ordinul nr.96-ab din 01.09.2022 privind interzicerea violentei
fizice si psihice in ITP nr.215.

e . Fisele de post ale angajatilor

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, cap.ll-
misiunea si principiile de organizare a 1P nr.215,cap.lll-Atributii.
Principiul-echitatii si non -discriminarii serviciile socio- educationale
oferite asigurd in egala masurd oportunitati de dezvoltare a tuturor
copiilor ,indiferent de rasa, gen, etnie, limba, religie,statut socio-
economic al familiei. grad de dezvoltare ,dezabilitate si alte criterii

protejate.
e Agenda educatorului cu privire la structura grupei.
Constatari In institutie NU exista probleme legate de respectarea echitatii gender. Prin

intermediul activitatilor organizate se promoveaza egalitatea de gen.Cadrele
didactice asigura o relatie de parteneriat.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Activitati reflectate in agenda educatorului

e Discutii cu copiii

e Curriculumul si proiectarea didactica

e Regulamentul de organizare si functionare al P nr.215, cap.ll-
misiunea si principiile de organizare a institusiei,cap.Ill-Atributiile.

Constatari Copiii sunt prietenosi, respectuosi, afectuosi, comunicativi si dispare
necesitatea axarii pe aceasta problema pentru copii si in cadrul formarilor
pentru cadrele didactice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen
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Dovezi

cunoastem corpul.

e Proiecte tematice si harta proiectelor prin grupe

¢ Planificarea si realizarea activitatilor de dezvoltare personala si educatie
pentru societate, orientate spre conttietizarea identitatii personale de gen, la
domeniul de activitate -Eu , familia si societate, proect tematic - Ne

Constatari

prejudecatilor legate de gen.

Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu in raport cu
genul copilului si realizeaza procesul educational - activitati curriculare —in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu
invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si

Pondere si punctaj | Pondere: 2

acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - 2

Punctaj acordat: - 2

Total standard

6.0

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | o Copiii  comunicd si | e Lipsa materialelor didactice
finalul fiecarei interactioneaza in conformitate cu | sensibile la dimensiunea de gen (ghiduri,
dimensiuni] principiile echitdtii de gen suporturi metodologice privind

integrarea educatiei de gen in procesul
educational)

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

e Institutia asigurd securitatea si protectia tuturor
copiilor;

e Institutia creeazd conditii de organizare si
realizare a unui proces educational de calitate;

e Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in
vederea protectiei integritdtii fizice si psihice a
fiecarui copil;

e Institutia promovarea unui mod sanatos de viata
e Institutia comunicd sistematic i implicd familia
si comunitatea in procesul decisional;

e  (Gradinita 1i pregateste pe copii sd convietuiasca
ntr-o societate interculturala bazata pe principia
democratice;

e Institutia cuprinde toti copiii, indiferent de
nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta
religioasa, stare a sanatatii si creeazd conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu
n procesul educational;

e  Politicile si practicile din institutia de Tnvatamant
sunt incluzive, nediscriminatorii si  respecta
diferentele individuale;

e  Toti copiii beneficiaza de un mediu stimulativ,
accesibil si favorabil dezvoltarii armonioase;

e  (Cadrele didactice valorifica eficient resursele
educationale In raport cu finalitatile stabilite prin
curriculumul national;

e  Toti copiii demonstreaza angajament si implicare
eficienta in procesul educational;

e  Schimbul de experienta intre cadrele didactice.

e Experienta insuficienta a unor cadre
didactice de utilizarea TIC ;

e Fonduri insuficiente pentru reparatii
capitale a bazinului, a pavajului si
fatadel institutiel.
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Oportunitati Riscuri
e Formarea continua a cadrelor didactice prin e Impactul cresterii migratiei fortei de
participarea la programe si proiecte educationale | munca.;
de modernizare a bazei materiale a institutiei; e Timpul limitat al périntilor care poate
e Valorificarea experientei parteneriatelor conduce la slaba implicare a acestora in
nationale si internationale; viata si activitatea copiilor.
o Implicarea paringilor in sprijinirea imbunatéirii

bazei materiale a institutiei.
e Folosirea cunostintelor acumulate prin cursuri in
alegerea metodelor active si de grup in desfasurarea
activitatilor;
e Copii bine pregatiti catre debutul scolar;
Colaborarea cu DGETS , DETS sl. Buiucani,
APL, agenti economici.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce urmeazd
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2022-2023 20 -20 20 -20 20 -20
de calitate | maxim*| Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 9.5 95%

12 5 5 100%

1.3 5 4,5 90%

2.1 6 - -

2.2 6 5.5 92%

2.3 6 5 83%

3.1 8 115 97%

3.2 7 6,5 93%

3.3 & 6 86%

4.1 13 12 92%

4.2 14 13,5 96%

4.3 7 7 100%

5.1 6 6 100%

Total 100 88,25 94

* fn cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplic la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisfac

ator nesatisfacator

2022-2023

28

22

6

0

0

Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre

de activitate

didactice

Rezultatele prezentarii Raportului anual
Se aprobd ‘

2022-2023

1

Se aprobd

Directorul institutiei nr.215 Cosnicean Veronica

L0

Nu se aproba
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